
 

 درخصوص آقاي / خانم ...........................ارزشيابي مدير گروه با نظر خواهي از همكاران       

 4ستون  3ستون  2ستون  1ستون  

 (1)وزن شاخص  نام شاخص رديف
 نمره ارزشيابي

 (5تا  0) 

ضرب ستون  حاصل

 2و 1   هاي
 

 3مجموع ستون 
 1مجموع ستون  

    2 گروه یشورا جلسات در مشارکت 1

   2 دروس ارائه در  گروه با یهمکار 2

   1 متقابل احترام و گروه همکاران با یاجتماع رفتار و آداب 3

   1  گروه همکاران شنهاداتیپ و انتقاد رشیپذ 4

   2  گروه یآموزش ـ یعلم و یفیک و یکم یارتقا یبرا تلاش 5

  جمع:  8   جمع: 

 

 

:تأیید و امضاء                                                                                    = 6666امتياز بر مبناي      

 =                                  : 5رابطه شماره 
 كاربرگ هاي )هـ( تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيلي،  4مجموع ستون هاي  

 
      (2) ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه براي كل دوره = 

 نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر كل تعداد

 هـ -2-2كاربرگ  شماره   



 درخصوص آقاي / خانم .........................ارزشيابي معاون آموزشي                                        

 
 4ستون  3ستون  2ستون  1ستون  

 (1)وزن شاخص  نام شاخص رديف
 نمره ارزشيابي

 (5تا  0) 

ضرب  حاصل

 2و 1 ستون هاي
 

 3مجموع ستون
 1مجموع ستون  

    2 دانشکده  یآموزش یشورا جلسات در مشارکت 1

   1 دانشگاه یآموزش میتقو تیرعا و دانشکده یآموزش برنامه میتنظ در یهمکار 2

   2 یامتحان جلسات در حضور  و دانشکده آموزش به سؤالات موقع به لیتحو 3

   2 ها کلاس در موقع به حضور و انضباط و نظم تیرعا 4

   2 انیدانشجو تیترب و میتعل و یآموزش یها تیمسئول در فعال نقش یفایا و مؤثر حضور 5

   1 ...وه مشاور و ییراهنما یبرا انیدانشجو به یزمان برنامه اعلام 6

  جمع:  10   جمع: 

 

 

 

 

 

:تأیید و امضاء                                                                                    = 6666امتياز بر مبناي      

 =                                                 : 6رابطه شماره 
 كاربرگ هاي )و( تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيلي، 4مجموع ستون هاي 

 
     (2) ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي براي كل دوره =  

 نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر كل  تعداد

 و -2-2كاربرگ  شماره   


