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 مشخصات هيأت علمي:

 دانشكده: گروه آموزشي: خانوادگي:نام نام:

:تنظيم تاريخ به: از: ارتقامتقاضي

13-13نيمسال اول دوم سال تحصيلي

 امتياز وكمتر 12 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزيابيرديف
و انضباط در برگزاري كلاس هاي درسي1  رعايت نظم

2
و و پژوهشي و ايفاي نقش فعال در مسئوليت هاي آموزشي حضور مؤثر

 تعليم وتربيت دانشجويان

3
و مقررا ت دانشگاه، به ويژه حضور تمام وقت در پايبندي به كليه قوانين

 دانشگاه

و احترام متقابل4 و رفتار اجتماعي با دانشجويان  آداب

و غير حضوري) با استاد در خارج از كلاس5 (حضوري  امكان ارتباط

6
و تحويل و برگزاري امتحانات تحويل به موقع سؤالات به آموزش دانشكده

 به موقع نمرات

 جمع كل

 مدير گروه امضاءوتأييد

(جمع كل تقسيم برتعداد شاخص ها):20ميانگين امتياز كل برمبناي

7/0* ميانگين امتياز كل

20= امتياز كل در هر نيمسال

وأت  معاون آموزشي دانشكدهضاءام ييد

 معاون آموزشي دانشگاهامضاءوتأييد


